1.3.- DECRETO DE INSTAURACION DEL DIACONADO
PERMANENTE.

Teniendo en cuenta el bien espiritual y pastoral de nuestra Iglesia
particular de Mondofiedo-Ferrol, conocido el estado pastoral de la misma
en nuestro contacto permanente con las comunidades parroquiales, que
reclaman un mayor servicio pastoral y contando con personas que pueden
desempefiar este ministerio ordenado en orden a la edificacion del pueblo
cristiano; al tiempo que se realiza la expresion visible del ministerio orde-
nado en sus tres grados: episcopal, presbiteral y diaconal, en conformidad
con la legislacion canénica vigente y con o establecido por la Conferencia
Episcopal en su Decreto General del 26 de noviembre de 1983,

por las presentes decretamos que s¢ instaure en nuestra Diécesisel
Diaconado Permanente, que se regira por el Directorio adjunto al presente
decreto.

Asimismo, y en conformidad con lo que establece el art. 17,d, del
Anexo | al Decreto General de la Conferencia Episcopal Espatiola de 26
de noviembre de 1983, se designa la Comisién Diocesana para el
Diaconado Permanente, que estara constituida por los siguientes miem-
bros:

.el Vicario General,

. el Rector del Seminario Mayor Diocesano,

. el Director de la Escuela Diocesana de Teologia,

. el Director del Instituto Superior de Ciencias Religiosas,

.el Delegado o Vicario Episcopal para la Vida Consagrada,

. el Secretario o Vicario de Pastoral.

Para que asi conste, firmo el presente Decreto en Mondofiedoa 8 de
diciembre de 2004,

José Gea Escolano,
Obispo de Mondoiiedo-Ferrol
Ante mi
José Velo Nieto
Secretario Canciller
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1.4.- DIRECTORIO PARA EL DIACONADO PERMANENTE.

1.- Introduccién

En la Constitucién «Lumen Gentiumy del Concilio Vaticano II se acor-
dé que el Diaconado podia ser restablecido en la Iglesia latina «como un
grado propio y permanente de la Jerarquia» (L.G., 29).

El 18 de julio de 1967 publicaba Pablo VI el motu propio «Sacrum
Diaconatus Ordinem» (AAS. 59 [1967] 397 ss.), dando normas concre-
tas para poner en practica las decisiones del Concilio. Y el 15 de agosto de
1972, con el motu propio «Ad Pascendumy (AAS. 64 [1972] 534 ss.),
completa las normas anteriores.

La Conferencia Episcopal Espafiola, en junio de 1977, solicita de 1a
Santa Sede ia instauracién del Diaconado permanente en nuestra nacion.
La Sagrada Congregacion para los Sacramentos y el Culto Divino, el. 29
de abril de 1978, aprueba «ad experimenturn» por un trienio dichas nor-
masy lasratifica el 2 de febrero de 1982.

2.- Orientaciones basicas:

2.1.- El diaconado es uno de los 6rdenes de la jerarquia eclesidstica
cuyo fin es guiar al Pueblo de Dios, en el Espiritu Santo. Mediante la impo-
sicion de manos del obispo y la invocacién del Espiritu Santo, los didconos
son consagrados ministros de la Iglesia y enviados a cumplir su mision enel
mundo, en comunién con el obispo y su presbiterio.

2.2.- LaTradicién eclesial y la Disciplina vigente les sefiala tres fun-
ciones ministeriales muy relacionadas entre si:

- El servicio de la Palabra: predicacion, catequesis y evangelizacién,
sobre todo en ambientes donde el Evangelio es menos conocido (CIC ¢.
757).
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- El servicio de la Liturgia: administracién de algunos sacramentos
(Bautismo) y presidencia de otros (Matrimonio}, celebraciones de la
Palabra, exposiciény bendicioneucaristica, ritos exequiales, etc. (CICcns.
561, 943, 1108).

-Elservicio de laCaridad, que pone de manifiesto el vinculo queexiste
entre lamesadel Cuerpo de Cristoy lamesadelos pobresy marginados.

3.-Vocaciony criterios para su discernimiento:

3.1 - Comotodavocaciénal ministerioeclesial, lallamadaal diaconado
comporta doselementos que soncomplementariosentre si:

- La vocaci6n personal, que es experimentada por el candidato al
diaconado como un llamamiento particular del Espiritu para consagrarse
definitivamente al servicio del Sefior, y que esconfirmadaporlas actitudes
requeridas paracumplir el ministerio, una vezrealizadostodos los pasos
parael mismo.

-Lallamadade laIglesia, por medio del obispo, que se fundamenta
simultaneamenteenlasnecesidadesdecadadidcesisconcretay enlaactitud
del candidato al diaconado para responderalamisma.

3.2 - Para llevar a término el discemimiento de las vocaciones al
diaconado habré que tener en cuentalos siguientes criterios:

- Anivel personal: que seanhombres psiquicamente equilibrados,con
madurez y responsabilidad, capaces de dialogar, que sepan colaborary
trabajaren equipo, que sean flexibles paraadaptarse adistinta situaciones.
Deberan tener capacidad para seguir sin problemas los estudios minimos
exigidos.

240 BOLETINCFICIAL DEL QBISPADO DE
MONDONEDO-F ERROH.

- A nivel familiar, si son casados, constard no sélo el consentimiento
delaesposasino suprobidad y lapresenciaen ellade cualidades naturales
que no sean impedimento ni desdoro para el ministerio del marido. Es
necesario que hayan demostrado saber dirigir lapropiacasa y tanto lamujer
como los hijos se distingan por suhonradareputacion, llevandouna vida
verdaderamente cristiana.

- Anivel socio-profesional: gozaran de buena famaenel cumplimiento
de sus obligaciones laborales y de buena estima por su sentido de respon-
sabilidad, servicio alos demasy por sus valores humanos.

- A nivel cristiano y eclesial: que sean hombres de fe y de oracién,
abiertosalasinterpelacionesdel Espirituy alasnecesidadesde loshombres;
dispuestos a servir con espiritu de pobreza evangélica y de comunion
fraterna; presentes activamente en una comunidad cristianay comprometi-
dosenunservicioapostolico; vivanencomunioncordial y gozosaconsus
pastores, especialmente con el Papay los Obispos.

3.3.-Lascondicionescanénicasen vigor son:

- El candidato célibe debe haber cumplido 25 afios y comprometerse
avivir perpetuamente enel celibato.

-Elcandidato casado debe haber cumplido 35 afios y llevar cincode

matrimonio. En caso de quedar viudo no podra volveracasarse (SDO. 5-
16).

Como normadiocesana se establece que laedad ptima para iniciar
el camino haciael diaconadoeslacomprendidaentre los 30y los S0 afios.
Encuanto alaedad maxima, sera la Comision Diocesanalaencargadade
decidiren cada caso, contempladas las circunstancias candidato.
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4.- Itinerario del candidato en el camino hacia el diaconado:
4.1 .- Presentaciondel candidato y aceptacion de lacandidatura:

4.1.1.- Losinicios del camino haciael ministerio diaconal pueden

tomar tres formas basicas:

- El Obispo o algunode sus Vicarios proponen uncandidato paraeste
ministerio.

- Una comunidad cristiana, con sus pastores al frente, presentaala
Comisién uno de los suyos, siempre de acuerdo conel interesado.

-Uncristiano formulalapeticiénal Obispo oalaComisiondiocesana.

4.1.2.- Una vez que la Comisién haya acogido la peticion del
candidato, se abre un periodo prudencial durante el cual el candidato:

-serainformado del sentido biblico, teoldgicoy pastoral del diaconado,

- reflexionara sobre el sentido que el diaconado tiene paraél y parala
comunidaden que se encuentray sobre laincidenciaquetendrdensuvida
laboral, familiar, civica, etc.,

-mantendraun contacto frecuente con algin miembro de laComision.

- buscara, si no lotiene ya, undirectorespiritual que lo acompatfie en
sucaminocristianoy ensureflexion.

4.1.3.- Durante este periodo, 1aComision dardrespuestadefinitivaal
aspirante indicandole si puede continuar con sucamino haciael diaconado
permanente.

4.2 - Periodo de formacion:

4 .2.1.-Normalmente el tiempominimode duracion serd de tres afios
(CIC c. 236).

4.2.2 - Estaformacién serdespiritual, doctrinal y pastoral.
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4.2.3.-Laformacién doctrinal se adaptard alaedad del candidato, a
laexperienciapastoral que tenga, alos estudios que haya realizadoyala
mision que se prevé que se le vaaencomendar.

4.2 4.-FElplandeestudios abarcara las siguientes materiasy horas por
Curso:

.Sagrada Escritura: 30 horas;

.TeologiaDogmatica: 40 horas;

.TeologiaMoral: 20 horas;

.TeologiaPastoral: 10horas;

.Historiade laIglesia: 10 horas;

.Liturgia: 10horas;

.Derecho Canénico: 10horas.

Losestudios pueden hacerse en el Institutode Ciencias Religiosas, Ia
Escuelade Teologia para Seglaresu otra forma que la Comision estime
pertinente con la aprobacion del prelado. Asimismo se reconocen los
estudioshechos enel Instituto de Teologiaa Distancia o enun Seminario o
Facultadde Teologia. "

4.3.- Ordenacion:

Finalizado el periodo de formacion, el candidato pediré por escritoel
diaconado. Si es casado, dard laesposael consentimiento.

Recabados amplios informes, el Obispo decidiré si ha llegado el
momento de laordenacion.

Conlaordenacién, el didcono quedaincorporadoaladitcesisy entra
a formar parte del clero de la misma, aunque no abandone su vida y
profesioncivil entre losseglares.
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4 4 -Misiéndiaconal:

El discono recibiradel Obispounamisiénconcreta. Serdnormalmente
en sectores y ambientes ya conocidos para €l, pero el Obispo puede
asignarle otra misién de &mbito diocesano u otro campo de apostolado

distinto.

Se sostendra econdmicamente con sus propios ingresos. Pero, sila
didcesis le encomienda misiones que limitan su actividad profesional,

proveerd tambiénasueconomia.

DadoenMondoifiedoen laFestividad de laInmaculada Concepcién
de Maria, a 8 de Diciembre de 2004.

+José Gea Escolano
Obispo de Mondoiiedo-Ferrol
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